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IAdministrateurs en exercice : 14
IAdministrateurs présents :
- Dont Administrateurs représentés :

\Administrateurs absents : 5
Suffrages exprimés 9
Vote : - Pour : 9

- Contre : 0

- Abstentions : 0
morbnlque rcms,oort

| NS

Date de la convocation : |2 décembre 2024

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

DELIBERATION N° 24-23.12/043

Fixant la reconduction du dispositif du télétravail et des modalités de mise en
cuvre 2a MARTINIQUE TRANSPORT

Le lundi 23 décembre 2024 a 09H30, le Conseil d’Administration de MARTINIQUE TRANSPORT
s’est réuni dans ses locaux administratifs, Centre d’Affaires Agora 1 - Batiment A - Etang Z’Abricot -
97200 Fort-de-France, sur convocation de son Président, Monsieur David ZOBDA, effectuée
conformément a I’article 6.1.7 des statuts.

Etaient présents :

Pour la CTM :
» Monsieur David ZOBDA (Président du Conseil d'Administration) ;
» Monsieur Charles CHAMMAS
» Monsieur Louis BOUTRIN (visioconférence) ;
» Monsieur Daniel MARIE-SAINTE :
» Monsieur Claude LISLET ;

Pour la CACEM :
» Monsieur Miguel MARIE-LUCE, suppléant de Monsieur Luc CLEMENTE ;

Pour la CAESM :
» Monsieur José MIRANDE (visioconférence).

Etaient absents :

Pourla CTM :
» Monsieur Olivier MARIE-REINE :

Pour la CACEM :
» Monsieur Luc CLEMENTE ;

Pour CAP Nord :
» Monsieur Bruno Nestor AZEROT ;
» Madame Chantal MAIGNAN ;
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Pour la CAESM :
» Monsieur André LESUEUR.

Etaient absents représentés :
» Monsieur Jean-Claude DUVERGER, pouvoir donné a Monsieur David ZOBDA ;
» Monsieur Didier LAGUERRE, pouvoir donné a Monsieur David ZOBDA :

Etait invité et présent : le Comptable Public, Madame Marie OSTALIE — MORVILLIER.

Assistaient également a la séance les membres de I'administration de MARTINIQUE TRANSPORT.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°2013-1029 du 15 novembre 2013 portant diverses dispositions relatives aux Outre-Mer et
notamment son article 37 ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a l'emploi titulaire et 4 1'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment article
133

Vu la loi n°2015-1268 du 14 octobre 2015 d’actualisation du droit des Outre-Mer et notamment son
article 45 ;

Vule décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale :

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aott 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature modifié par le décret n® 2020-524 du 5 mai 2020
Vu le décret n° 2021-1725 du 21 décembre 2021 modifiant les conditions de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu la délibération n® 14-2161-2 du Conseil Régional de la Martinique en date du 18 décembre 2014,
portant instauration d’une autorité¢ organisatrice de transport unique et d’un périmétre unique des

transports, publiée au Journal Officiel de la République frangaise le 21 janvier 2015 sous la référence
NOR CTRR 1521616X ;

Vu la délibération n® 16-36-1 du 29 mars 2016 portant demande de prorogation de droit de I’habilitation
législative en matiere de transports intérieurs de passagers et de marchandises, terrestres et maritimes
publiée au Journal Officiel le 13 mai 2016 sous le numéro NOR : CTRR1611758X ;

Vu la délibération de la Communauté d’Agglomération du Centre de la Martinique (CACEM) n°
07.00096 2015 en date du 07 octobre 2015 ;

Vu la délibération de la Communauté d’Agglomération de I’Espace Sud Martinique (CAESM) n°
52/2016 en date du 22 juillet 2016 ;

Vu la délibération de la Communauté d’ Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP Nord) n° CC-
22-072016/114 en date du 22 juillet 2016 ;
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Vu la délibération du Conseil Général de Martinique n°® CG/9494-15 en date du 29 octobre 2015 ;

Vu la délibération n° 16-228-1 de I’Assemblée de Martinique en date du 4 octobre 2016, portant régles
constitutives, compétences et régime financier de Martinique Transport, publiée au Journal Officiel de
la République Francaise le 20 novembre 2016 sous la référence NOR : CTRX1632510X ;

Vu les statuts de MARTINIQUE TRANSPORT modifiés par délibération n® 21-04.08/032 du 4 aoft
2021 ;

Vu le Réglement Intérieur de MARTINIQUE TRANSPORT modifié par délibération n° 21-04.08/033
du 4 aout 2021 ;

Vu la délibération n® CC-07-2020-089 du 30 juillet 2020 de la Communauté d’Agglomération du Pays
Nord Martinique ;

Vu la délibération n° 52b/2020 du 6 aoiit 2020 de la Communauté d’ Agglomération de I’Espace Sud de
Martinique ;

Vu la délibération de I’ Assemblée de Martinique n° 21-373-4 du 9 juillet 2021 portant désignation des
représentants de la Collectivité Territoriale de Martinique au sein de MARTINIQUE TRANSPORT ;

Vu la délibération de 1’Assemblée de Martinique n° 21-435-2 du 30 septembre 2021 portant

complément de la désignation des représentants de la Collectivité Territoriale de Martinique au sein de
MARTINIQUE TRANSPORT ;

Vu la délibération n® 10.00129/2022 du 26 octobre 2022 de la Communauté d’ Agglomération du Centre
de la Martinique ;

Vu les délibérations n® 22-12.12/033 du 12 décembre 2022 portant remplacement de Monsieur Johnny
HAJJAR en tant que membre titulaire des différentes commissions de MARTINIQUE TRANSPORT
et n° 22-12.12/034 du 12 décembre 2022 portant son remplacement en tant qu administrateur de la
Régie des Transports de Martinique ;

Vu l'arrété n° 21-PCE-799 portant désignation de Monsieur David ZOBDA pour représenter le
Président du Conseil Exécutif au sein du Conseil d’Administration de MARTINIQUE TRANSPORT ;

Vu l'arrété n° 21-PCE-826 portant délégation de signature a Monsieur David ZOBDA Conseiller
Exécutif ;

Vu la délibération n° 21-31.05/030 du 31 mai 2021 fixant les modalités de mise en ceuvre du télétravail
a MARTINIQUE TRANSPORT ;

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 18 décembre 2024 ;
Considérant ce qui suit :

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont 'objectif est de mieux articuler vie personnelle
et vie professionnelle. Le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses conditions d'exercice :
quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail, nécessité d'une demande de
l'agent, mentions que doit comporter l'acte d'autorisation. Sont exclues du champ d'application dudit
décret les autres formes de travail a distance (travail nomade, travail en réseau...).

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu
étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant
les technologies de l'information et de la communication.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut
prévoir l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que l'attribution
d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an dont I'agent peut demander
I'utilisation a l'autorité responsable de la gestion de ses conggs.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail.
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La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a trois
Jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur a deux jours par
semaine ou a 8 jours par mois.

Par dérogation, les fonctions pourront étre exercées sous la forme de télétravail plus de 3 jours par
semaine dans les cas suivants :

- pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de santé, le handicap
ou I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin
du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou
du médecin du travail ;

- alademande des agents éligibles au congé du proche aidant prévu a I"article L. 3142-16 du code
du travail, pour une durée de trois mois maximum, renouvelable :

- lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une
situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site.

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exercant sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge selon les modalités indiquées en annexe, les coflits découlant directement
de I'exercice des fonctions en télétravail, notamment le coit des matériels, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci. L'employeur n'est pas tenu de prendre
en charge le cotit de la location d'un espace destiné au télétravail.

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, 1'autorité territoriale met
en ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve que
les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment
compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par
'employeur.

Lorsqu'un agent demande I'utilisation des jours flottants de télétravail ou l'autorisation temporaire de
télétravail en raison d'une situation exceptionnelle, l'autorité territoriale peut autoriser I'utilisation de
I'équipement informatique personnel de l'agent.

Aucun candidat a un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition d'exercer en télétravail,
aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail, ni sous condition de ne pas demander a
télétravailler.

Tout refus d’une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que l'interruption du
teletravail a l'initiative de 'administration peut faire I’objet d'une saisine de la CAP par le fonctionnaire
ou de la CCP par I’agent contractuel.

Sur le rapport du Président du Conseil d’ Administration,

ADOPTE LA DELIBERATION DONT LA TENEUR SUIT :

Article 1 : Le dispositif adopté par délibération n°21/031.05.030 du 31 mai 2021 est reconduit pour
une durée de 3 ans a compter du 1* janvier 2025.

Article 2 : Les conditions de mise en ceuvre sont amendées et font 1’objet d’un avenant au protocole
du 10 mai 2021 annexé a la présente délibération.

Article 3 : Les crédits correspondants seront inscrits aux chapitres et articles correspondants du budget.
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Article 4 : Le Conseil d’ Administration donne mandat au Président du Conseil d’ Administration pour
formaliser et signer tous les documents et actes nécessaires a |’exécution de la présente
délibération.

Article 5 : La présente délibération du Conseil d’Administration de MARTINIQUE TRANSPORT
pourra étre diffusée partout ot besoin sera, fera I’objet d’une publication de son intégralité
sous forme électronique et d’une mise a la disposition du public, sur le site internet de
I"établissement.

Article 6 : La présente délibération du Conseil d’Administration entre en vigueur dés qu'il a été
procédé a sa publication ou a son affichage, ainsi qu’a sa transmission au Représentant de
I’Etat.

Ainsi délibéré et adopté par le Conseil d’Administration, a I'unanimité de ses membres, avec neuf (9)
voix pour, en séance du 23 décembre 2024.

Pour extrait certifié conforme,
Fort-de-France, le 2  DEC. 2004

Le Président du Consd
de Martinigus
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ANNEXE
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