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Date de la convocation : 19 octobre 2023

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

DELIBERATION N° 23-30.10/029
Portant présentation du Rapport Social Unique (RSU) 2022

Le lundi 30 octobre 2023 a 10H30, le Conseil d’ Administration de MARTINIQUE TRANSPORT s’est
réuni dans ses locaux administratifs, Centre d’ Affaires Agora 1 - Batiment A - Etang Z’ Abricot - 97200
Fort-de-France, sur convocation de son Président, Monsieur David ZOBDA., effectuée conformément a
I’article 6.1.7 des statuts.

Etaient présents :

Pour la CTM :

» Monsieur David ZOBDA (Président du Conseil d'Administration) ;
» Monsieur Olivier MARIE-REINE (visioconférence) ,

» Monsieur Daniel MARIE-SAINTE ;

» Monsieur Louis BOUTRIN ;

Pour la CACEM :
» Monsieur Raphaél SEMINOR (visioconférence) ;

Pour la CAESM :
» Monsieur José MIRANDE (visioconférence) ;

Etaient absents :

Pourla CTM :
» Monsieur Charles CHAMMAS :
» Monsieur Claude LISLET.

Pour la CACEM :
» Monsieur Luc CLEMENTE ;

Pour CAP Nord :
» Monsieur Bruno Nestor AZEROT :
» Madame Chantal MAIGNAN.

Etaient absents et représentés :
» Monsieur Didier LAGUERRE, procuration donnée a Monsieur David ZOBDA ;
» Monsieur André LESUEUR, procuration donnée a Monsieur Jos¢ MIRANDE.
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Etait invité et absent : le Comptable Public, Madame Marie OSTALIE — MORVILLIER.

Assistaient également a la séance les membres de I’administration de MARTINIQUE TRANSPORT.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°2013-1029 du 15 novembre 2013 portant diverses dispositions relatives aux Outre-mer et
notamment son article 37 ;

Vu la loi n°2015-1268 du 14 octobre 2015 d’actualisation du droit des Outre-Mer et notamment son
article 45 ;

Vu la délibération n® 14-2161-2 du Conseil Régional de la Martinique en date du 18 décembre 2014,
portant instauration d’une autorité organisatrice de transport unique et d’un périmetre unique des

transports, publiée au Journal Officiel de la République frangaise le 21 janvier 2015 sous la référence
NOR CTRR 1521616X ;

Vu la délibération du Conseil Général de Martinique n® CG/9494-15 en date du 29 octobre 2015 portant
autorisation de signer un avenant au proceés-verbal contradictoire de transfert des contrats et
engagements entre la CACEM et MARTINIQUE TRANSPORT ;

Vu la délibération n® 16-36-1 du 29 mars 2016 portant demande de prorogation de droit de I’habilitation
législative en matiere de transports intérieurs de passagers et de marchandises, terrestres et maritimes
publiée au Journal Officielle le 13 mai 2016 sous le numéro NOR CTRR 1611758X ;

Vu la délibération n°® 07.00096 20135 en date du 7 octobre 2015 de la Communauté d’ Agglomération du
Centre de la Martinique (CACEM)

Vu la délibération de la Communauté d’Agglomération de I’Espace Sud Martinique (CAESM) n°
52/2016 en date du 22 juillet 2016 ;

Vu la délibération de la Communauté d’Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP Nord) n® CC-
22-072016/114 en date du 22 juillet 2016 ;

Vu la délibération n°15-1072-1 du 23 juin 2015 portant création d’une commission ad hoc, publiée au
Journal Officiel de la République Frangaise le 6 septembre 2015 sous la référence NOR
CTRR1520803X :

Vu la délibération n°16-228-1 de I’ Assemblée de Martinique en date du 4 octobre 2016, portant régles
constitutives, compétences et régime financier de MARTINIQUE TRANSPORT, publiée au Journal
Officiel de la République Frangaise le 20 novembre 2016 sous la référence NOR CTRX1632510X ;

Vu la délibération n°® 16-229-1 de I’Assemblée de Martinique, en date du 4 octobre 2016, portant
transfert de charges 8 MARTINIQUE TRANSPORT, publiée au Journal Officiel de la République
Frangaise le 20 novembre 2016 sous la référence NOR CTRX1632505X ;

Vu les statuts de MARTINIQUE TRANSPORT modifiés par délibération n® 21-04.08/032 du 4 aoit
2021 ;

Vu le Reéglement Intérieur de MARTINIQUE TRANSPORT modifié par délibération n® 21-04.08/033
du 4 aout 2021 ;

Vu la délibération n® CC-07-2020-089 du 30 juillet 2020 de la Communauté d’ Agglomération du Pays
Nord Martinique ;

Vu la délibération n°® 52b/2020 du 6 aotit 2020 de la Communauté d’Agglomération de 1’Espace Sud de
Martinique ;
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Vu la délibération de I’ Assemblée de Martinique n° 21-373-4 du 9 juillet 2021 portant désignation des
représentants de la Collectivité Territoriale de Martinique au sein de MARTINIQUE TRANSPORT ;

Vu la délibération de I’Assemblée de Martinique n® 21-435-2 du 30 septembre 2021 portant

complément de la désignation des représentants de la Collectivité Territoriale de Martinique au sein de
MARTINIQUE TRANSPORT ;

Vu la délibération n® 10.00129/2022 du 26 octobre 2022 de la Communauté d’ Agglomération du Centre
de la Martinique ;

Vu la délibération n® 22-12.12/033 du 12 décembre 2022 portant remplacement de Monsieur Johnny
HAJJAR en tant que membre titulaire des différentes commissions de MARTINIQUE TRANSPORT
et la délibération n° 22-12.12/034 portant son remplacement en tant qu’administrateur de la Régie des
Transports de Martinique ;

Vu l'arrété n® 21-PCE-799 portant désignation de Monsieur David ZOBDA pour représenter le
Président du Conseil Exécutif au sein du Conseil d’ Administration de MARTINIQUE TRANSPORT ;

Vu I"arrété n°® 21-PCE-826 portant délégation de signature a Monsieur David ZOBDA Conseiller
Exécutif ;

Vu la délibération n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport
social unique dans la fonction publique ;

Considérant que ce rapport social unique a été soumis aux membres du Comité Social Territorial en
séance du 24 octobre 2023 ;

Vu le rapport du Président du Conseil d’ Administration,

ADOPTE LA DELIBERATION DONT LA TENEUR SUIT :

Article 1 : Le Conseil d'Administration prend acte de la présentation du Rapport Social Unique 2022.

Article 2 : La présente délibération du Conseil d’Administration de MARTINIQUE TRANSPORT
pourra étre diffusée partout ol besoin sera, fera I’objet d une publication dans son intégralité
sous forme électronique et d’une mise a la disposition du public, sur le site internet de
I"établissement.

Article 3 : La présente délibération du Conseil d’Administration entre en vigueur des qu’il a été
procédé a sa publication ou a son affichage, ainsi qu’a sa transmission au Représentant de
I’Etat.

Ainsi délibéré et adopté par le Conseil d’Administration, a I’'unanimité ses membres, avec huit (8) voix
pour, en sa séance du 30 octobre 2023.

Pour extrait certifié conforme,
Fort-de-France, le 31 0CT. 2023

l;énseil d’Administration
rtinique Transport
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

MARTINIQUE TRANSPORT

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique au 31
décembre 2022. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des
données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre dee Gestion de la Martinique.

— Effectifs

71 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2022

= fonctionnaires

> 52 fonctionnaires
> 13 contractuels permanents
> 6 contractuels non permanents

contractuels permanents

= contractuels non permanents

2 contractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents

=> Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 13 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 56% 77% 60%
Technique 44% 23% 40% 5 -
Culturelle . = Catégorie A
Sportive = Catégorie B
Médico-sociale 54% o
Police = Catégorie C
Incendie
Animation
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois
".Hommes = Femmes Cadres d'emplois % d'agents
L Adjoints techniques 20%
Contractuels Attachés 18%
' Techniciens 14%

ensemble [T IR Rédacteurs 9%

Syntheése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2022



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répartition des agents a temps plein ou
ou non complet a temps partiel

Fonctionnaires 100% Fonctionnaires 100%
Contractuels 100% Contractuels 100%
Temps complet Temps non complet = Temps plein » Temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 44 ans

Age moyen*

Pyramide des ages
des agents permanents

des agents sur emploi permanent

Fonctionnaires 46,15

34,81
permanents
Ensemble des 43,88 de30a49ans 23% 34%
permanents

Age moyen* de-de30ans 5% . 5%
des agents non permanent
Contractuels non 26,67 H Hommes ™ Femmes
permanents

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

__ Equivalent temps plein rémunéré

73,68 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2022

> 52,97 fonctionnaires
> 14,23 contractuels permanents
> 6,48 contractuels non permanents

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégorie A | 15,58 ETPR

Catégorie B | 16,16 ETPR
134 098 heures travaillées rémunérées en 2022 Catégorie C  IIINSSA6IET PR

— Positions particuliéres

Aucune position particuliere



—— Mouvements

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au 31/12/2021 . 31/12/2022
71 agents 65 agents
! cf. page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2022

Fonctionnaires A -8,8%
Contractuels A -7,1%
Ensemble A -8,5%

— Evolution professionnelle

Aucune arrivée et aucun départ d'agents
en 2022

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Arrivées de contractuels 100%

* Variation des effectifs :

(effectif physique rémunéré au 31/12/2022 - effectif physique théorique
rémunéré au 31/12/2021) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2021)

Aucun bénéficiaire d'une promotion interne
sans examen professionnel

2 lauréats d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

19 avancements d'échelon et 7
avancements de grade

Aucun lauréat d'un examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficié d'un accompagnement
par un conseiller en évolution professionnelle

— Sanctions disciplinaires

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2022

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2022
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe
Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe

Sanctions 4°™ groupe

o OO o
o OO o




— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 2,96 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 2,96 % des dépenses de
"R 140 291 260 € g 4150659€ mm) ° .
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global
Ré érati ] - Ré érati
emurjeratlons annuelles brutes 2771429 € emuner?tlons des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 1138407 €
, . , . 107 169 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 1731€
Nouvelle Bonification Indiciaire : 29514 €
Supplément familial de traitement : 12401 €
Indemnité de résidence : 0€
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire

Contractuel Titulaire Contractuel

61874 € 48 966 €
81053 € s

Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police

Incendie
Animation

38144 €

34299 € 34203 € 30215 €
S 34701 € S

Toutes filieres 65 147 € 54 069 € 38144 €

34097 € 34 407 € 30278 €

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 41,08 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 40,42%
Contractuels sur emplois permanents 43,80%
Ensemble 41,08%

> Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels ainsi que le CIA
> Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

ordinaire

= La collectivité a adhéré au régime général d'assurance
chdémage pour I'assurance chdmage de ses agents
contractuels

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

49%
0 48% 44%
37% 36%
30%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

B Fonctionnaires Contractuels

= 123 heures supplémentaires réalisées et rémunérées
en 2022

> Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée
en 2022



— Absences

En moyenne, 25,4 jours d’absence pour
tout motif médical en 2022 par

En moyenne, 11,8 jours d’absence pour tout
motif médical en 2022 par agent contractuel

fonctionnaire permanent
. . Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permanents permanents non permanents
Taux d' ntéism
aux d'absentéisme 6,96% 3,22% 6,21% 1,42%
« compre55|ble » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 6,96% 3,22% 6,21% 1,42%
(toutes absences
pour motif médical)
Taux d'absentéisme global 6,96% 3’22% 6,21% 1'42%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

5 journées de congés supplémentaires accordées au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

71,2 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail

1 seul accident du travail déclaré au
total en 2022

> 1 accident du travail pour 71 agents en position
d'activité au 31 décembre 2022

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

1 travailleur handicapé employé sur emploi
permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

1 travailleur handicapé fonctionnaire

0 travailleur handicapé en catégorie A, 0 en
catégorie B, 1 en catégorie C

43

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans

la collectivité

FORMATION
1 jour de formation lié a la prévention
(habilitation ou formation obligatoire)

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I’lamélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 3920€

DOCUMENT DE PREVENTION
Le document unique d'évaluation des risques
professionnels est en cours d'élaboration



— Formation

En 2022, 60,0% des agents permanents ont suivi une 290 jours de formation suivis par les

formation agents sur emploi permanent en 2022
d'au moins un jour

Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2022

m Catégorie A

75% 71% 3% 67% . g
42% 33% I l m Catégorie B
B =

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Catégorie C

= Fonctionnaires Contractuels . .
Nombre moyen de jours de formation

o s L . par agent permanent :
42 065 € ont été consacrés a la formation en

2022 > 4,5 jours par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 58 % par organisme
CNFPT 78%
Frais de déplacement 42 % Autres organismes 22%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe financiérement L'action sociale de la collectivité
a la complémentaire santé

- La collectivité cotise aupres d'un Comité d'CEuvres Sociales

(CNAS) pour un montant annuel de 14 903,60 euros
Montants annuels

- Le montant des prestations du Comité d’ceuvres Sociales
Montant global des

989 € (CNAS) pergus par les agents est de 13 531 euros
participations
- La collectivité a mis en place des prestations sociales servies
Montant moyen par 2750 € directement aux agents telles que les titres-restaurants pour
bénéficiaire ! un montant annuel de 101 664 euros.

— Relations sociales

Jours de gréve Comité Technique Territorial

Aucun jour de gréve recensé en 2022 1 réunion en 2022 dans la collectivité



— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence « 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

. 2. Absences médicales :
1. Absences compressibles : . 3. Absences Globales :
. . . Absences compressibles + longue L w
Maladie ordinaire et accidents du . . , Absences médicales + maternité,
. maladie, maladie de longue durée, L, . . "
travail . . . paternité adoption, autres raisons
grave maladie, maladie professionnelle

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
. e L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthese a été
; ® -.'. développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
'I [r DONNEES SOCIALES 2022 gyseryatoires Régionaux des Centres de Gestion.
DES CENTRES DE GESTION
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