Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Administrateurs en exercice : 14

Préfecture Martinique Administrateurs présents : 13

cantch{)'IEec;de légalite - Dont Administrateurs représentés : | 2

Administrateurs absents : 3

Suffrages exprimés 13

2 ? UEE. 2018 Vote : - Pour: 13

| - Contre : 0

martiniquetransport - Abstentions : 0
Date de la convocation : 10 décembre 2018

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 18-17.12/057

Fixant les modalités de mise en ccuvre du Compte Epargne Temps (CET) au sein
de MARTINIQUE TRANSPORT

(Définition des régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du CET
et des modalités d’utilisation des droits)

Le 17 décembre 2018 a 15H30, le Conseil d’Administration de MARTINIQUE TRANSPORT s’est
réuni en son siege, Rue Gaston Defferre Plateau Roy-Cluny 97201 Fort-de-France, sur convocation
de son Président Monsieur Alfred MARIE-JEANNE, effectuée conformément a 1’article 6.1.7 des
statuts.

Etaient présents :

Pour la CTM :

Monsieur Alfred MARIE-JEANNE, Président du Conseil d’ Administration ;
Monsieur Louis BOUTRIN, 1¢" Vice-Président ;

Monsieur Lucien ADENET ;

Madame Sylvia SAITHSOOTHANE ;

Monsieur Richard BARTHELERY, suppléant de Monsieur Jean-Philippe NILOR ;
Monsieur Johnny HAJJAR ;

Pour CAP Nord :
» Monsieur Alfred MONTHIEUX, 2°¢ Vice-Président ;
» Monsieur Belfort BIROTA ;

Pour la CAESM :
» Monsieur Eugéne LARCHER, 3° Vice-Président ;
» Monsieur José MIRANDE ;

Pour la CACEM :
» Monsieur Athanase JEANNE-ROSE, 4° Vice-Président :
» Monsieur Didier LAGUERRE ;

VVVVYY

Etaient absents :

Pour la CTM :

» Monsieur Jean-Philippe NILOR ;

» Monsieur Charles-André MENCE ;
» Madame Lucie LEBRAVE ;
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Etaient absents représentés :
» Monsieur Jean-Philippe NILOR, représenté par son suppléant Monsieur Richard BARTHELERY ;
» Madame Lucie LEBRAVE, pouvoir donné a Monsieur Johnny HAJJAR.

Etait invité et présent a la séance : le Comptable Public, Monsieur Georges-Alain MORAVIE.

Assistaient également a la séance :
» Monsieur Emile GONIER, suppléant de Monsieur Athanase JEANNE-ROSE ;
» Les membres de I’administration de MARTINIQUE TRANSPORT.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le code général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif a I’application de 1'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif
aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aott 2000 relatif 4 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de I’article 7-1 de la loi n°84-53
du 26 janvier et relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 aolit 2004 modifié relatif au compte épargne temps dans la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne
temps dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la circulaire n° 10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps dans
la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération n® 14-2161-2 du Conseil Régional de la Martinique en date du 18 décembre 2014,
portant instauration d’une autorité organisatrice de transport unique et d’un périmétre unique des

transports, publiée au Journal Officiel de la République frangaise le 21 janvier 2015 sous la référence
NOR CTRR 1521616X ;

Vu la délibération n® 16-36-1 du 29 mars 2016 portant demande de prorogation de droit de
I’habilitation législative en matiére de transports intérieurs de passagers et de marchandises, terrestres
et maritimes publiée au Journal Officiel le 13 mai 2016 sous le numéro NOR : CTRR1611758X ;

Vu la délibération de la Communauté d’Agglomération du Centre de la Martinique (CACEM) n°®
07.00096 2015 en date du 7 octobre 2015 ;

Vu la délibération de la Communauté d’Agglomération de I’Espace Sud Martinique (CAESM) n°
52/2016 en date du 22 juillet 2016 ;

Vu la délibération de la Communauté d’ Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP NORD) n°
CC-22-072016/114 en date du 22 juillet 2016 ;

Vu la délibération du Conseil Général de Martinique n® CG/9494-15 en date du 29 octobre 2015 ;
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Vu la délibération n° 16-228-1 de I’Assemblée de Martinique en date du 4 octobre 2016, portant
régles constitutives, compétences et régime financier d¢ MARTINIQUE TRANSPORT, publiée au
Journal Officiel de la République Francaise le 20 novembre 2016 sous la référence NOR :
CTRX1632510X ;

Vu la délibération n® 97/2016 du 14 novembre 2016 de la Communauté d’ Agglomération de I’Espace
Sud de Martinique ;

Vu la délibération n° 08.0112/2016 du ler décembre 2016 de la Communauté d’ Agglomération du
Centre de la Martinique ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire de la Communauté d’Agglomération du Pays Nord
Martinique réuni en sa séance du 22 novembre 2016 ;

Vu les statuts de MARTINIQUE TRANSPORT déposés en Préfecture le 30 décembre 2016 ;

Vu la délibération n°18-27.07/027 du 27 juillet 2018 portant modification des statuts d&¢ MARTINIQUE
TRANSPORT déposés en Préfecture le 10 aolit 2018 ;

Considérant qu’il convient a I’organe délibérant de fixer les modalités de mise en ceuvre du compte
épargne temps dans 1’établissement ;

Sur le rapport du Président du Conseil d’ Administration,

ADOPTE LA DELIBERATION DONT LA TENEUR SUIT

ARTICLE 1 : OBJET

La présente délibération fixe les modalités d’application du compte épargne temps (CET) au sein
de I’établissement MARTINIQUE TRANSPORT.

ARTICLE 2 : BENEFICIAIRES

Les agents titulaires et non titulaires de droit public employés a temps complet ou a temps
incomplet, de maniére continue depuis un an, peuvent solliciter I’ouverture d’un CET.

ARTICLE 3 : AGENTS EXCLUS

- Les fonctionnaires stagiaires,

- Les agents détachés pour stage qui ont, antérieurement & leur stage, acquis des droits a
congés au titre du CET en tant que fonctionnaires titulaires ou agents non titulaires
conservent ces droits mais ne peuvent ni les utiliser ni en accumuler de nouveaux durant le
stage,

- Les agents non titulaires recrutés pour une durée inférieure 4 une année.

ARTICLE 4 : OUVERTURE ET ALIMENTATION DU CET
L’ouverture du CET peut se faire a tout moment, a la demande de 1’agent.

L’alimentation du CET se fera une fois par an sur demande des agents formulée avant le 31
décembre de I’année en cours. Le détail des jours a reporter sera adressé a I’autorité territoriale
et doit indiquer la nature et le nombre de jours que I’agent souhaite verser sur son compte.

Le CET pourra étre alimenté chaque année dans les conditions suivantes :
- Le report de jours de récupération au titre de ’ARTT,
- Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
I'année puisse étre inférieur a vingt,
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- Les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans la
période du ler mai au 31 octobre,

- Le report de jours de congés annuels acquis durant les congés pour indisponibilité
physique,

- Les jours de repos compensateur limités a 5 jours (récupération des heures supplémentaires
notamment).

ARTICLE S : NOMBRE MAXIMAL DE JOURS POUVANT ETRE EPARGNES
Le nombre total des jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60 jours.

Pour des agents a temps partiel ou employés a temps non complet, le nombre maximum de jours
pouvant étre €pargnés par an ainsi que la durée minimum des congés annuels a prendre sont
proratisés en fonction de la quotité de travail effectuée.

ARTICLE 6 : ACQUISITION DU DROIT A CONGES

Le droit & congé est acquis deés I’épargne du 1% jour et n’est pas conditionné a une épargne
minimale.

ARTICLE 7 : UTILISATION DES CONGES EPARGNES

Le compte épargne temps peut étre utilisé au choix des agents :

- Par le maintien des jours épargnés sur le CET en vue d’une utilisation ultérieure et dans le
respect du plafond de 60 jours ;

- Par I'utilisation sous forme de congés ;

-  Par ’indemnisation forfaitaire des jours épargnés selon la législation et la réglementation
en vigueur.

e Utilisation conditionnée aux nécessités de service :

La consommation du CET sous forme de congés reste soumise au respect des nécessités de
service.

Toutefois, les nécessités du service ne peuvent étre opposées a 1’utilisation des jours épargnés
sur le CET lorsque 1’agent demande le bénéfice de ses jours épargnés a I’issue d’un congé de
maternité, d’adoption ou de paternité ou d’un congé d’accompagnement d’une personne en fin
de vie (congé de solidarité familiale). Dans ce cas, 1’agent bénéficie de plein droit des congés
accumulés sur son CET.

La régle selon laquelle I’absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours
consécutifs n’est pas applicable & une consommation du CET.

Le refus opposé a la demande d’utilisation du CET doit étre motivé. Il ne peut étre justifié que
pour un motif d’incompatibilité avec les nécessités du service. L’agent a la possibilité de former
un recours auprés de I’autorité dont il reléve et celle-ci statuera aprés consultation de la
Commission Administrative Paritaire (CAP).

L’accolement des congés CET avec les congés annuels, les RTT ou les récupérations est autorisé
dans les conditions et limites fixées par le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif au
congé annuel des fonctionnaires territoriaux.

e Nombre maximal de jours épargnés :

Le maintien des jours déja épargnés sur le CET en vue d’une utilisation ultérieure sous forme de
congés est automatique (dés lors que leur nombre ne dépasse pas 60) sans que les agents n’aient
a en faire la demande.
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Le nombre maximum de jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60 jours si 1’agent
décide de ne pas consommer ses jours dans I’immédiat : les jours non utilisés au-dela de 60 jours
ne pouvant pas €tre maintenus sur le CET, sont définitivement perdus.

ARTICLE 8 : INFORMATION ANNUELLE DE L’AGENT

Chaque année le service gestionnaire communiquera a I’agent la situation de son CET (jours
€pargnés et consommeés), dans les 15 jours suivant la date limite prévue pour 1’alimentation du
compte. Ce délai doit permettre a I’agent de choisir son option avant le 31 janvier de I’année n+1.

ARTICLE 9 : CHANGEMENT D’EMPLOYEUR

Le fonctionnaire conserve ses droits & congés acquis au titre du CET en cas de :
- Mutation,

- Détachement auprés d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public relevant du
champ d’application de la loi du 26 janvier 1984,

- Détachement dans une autre fonction publique,

- Disponibilité,

- Congé parental,

- Accomplissement du service national et des activités dans la réserve opérationnelle et dans
la réserve sanitaire,

- Placement en position hors-cadres,

- Mise a disposition (y compris auprés d’une organisation syndicale).

ARTICLE 10 : INDEMNISATION DU CET

Au-dela de 20 jours épargnés sur le CET au terme de I’année civile, I’agent peut utiliser les jours
excédant 20 jours €pargnés, en combinant notamment plusieurs options dans les proportions qu’il
souhaite parmi les options suivantes :

- Leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique
(uniquement pour les agents titulaires affiliés a la CN.R.A.C.L.) ;

- Leur indemnisation selon la législation et la réglementation en vigueur ;
- Leur maintien sur le CET.

L’agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET avant le 31 janvier de ’année
suivante (N+1).

A défaut de décision, pour les agents titulaires affiliés a la C.N.R.A.C.L., les jours excédant 20
jours épargnés sont automatiquement pris en compte au sein du R.A.F.P., pour les autres agents
(agents non titulaires et agents titulaires affiliés a LR.C.A.N.T.E.C.), ils sont automatiquement
indemnisés.

Sur les modalités de la compensation financiére :

Chaque jour épargné sur le CET est indemnisé selon un montant forfaitaire variable en fonction
de la catégorie hiérarchique de I’agent au jour de la demande.

Les montants applicables sont ceux prévus pour la fonction publique de I’Etat, tels qu’ils sont
fixés par un arrété du 28 aotit 2009 précité, a savoir :

* Catégorie C : 65 euros bruts par jour,

* Catégorie B : 80 euros bruts par jour,

¢ (Catégorie A : 125 euros bruts par jour.

L’indemnité est imposable et assujettie aux mémes cotisations et contributions que les éléments
du régime indemnitaire.
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Montant net par catégorie de lindemnité par jour #pargné

Catégories

u;‘munt: bn.;tn dL" fll’l-\‘.‘.l-'l.';l:tll'.‘ par jour épargneé 125¢ B0 ¢ =14
Asmette C5G / CRDS (98,25 % dea montants bruts) 12281 € 78,60 € 6386 €
N 123¢ 388¢
061¢€ 039 ¢ 032¢

113,09 ¢ 7238 ¢C 3881 ¢

Sur les modalités de prise en compte des droits au titre du RAFP :
11 s’agit d’un mécanisme en 3 étapes qui permet de convertir les droits du CET en épargne
retraite.

- Tout d’abord, le jour CET que I’agent souhaite convertir est transformé en valeur chiffrée, la
formule de calcul pour cette valorisation est précisée par I’article 6 du décret 26 aoiit 2004
précité.

- Ensuite, les cotisations RAFP sont calculées, sur la base de la valeur trouvée,
-  Enfin, I’agent acquiert des points au régime en fonction du montant des cotisations versées.

ARTICLE 11 : REGLES DE FERMETURE DU CET

Le CET doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs
pour I’agent non titulaire. Le non-titulaire doit solder son CET avant chaque changement
d’employeur.

Décés de Pagent :

En cas de décés d’un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu a une
indemnisation en faveur de ses ayants droit. Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne
temps est multipli€ par le montant forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait
’agent au moment de son décés. Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel
que soit le nombre de jours en cause.

ARTICLE 12 : PRISE D’EFFET

La présente délibération du Conseil d’ Administration entre en vigueur dés qu’il a été procédé a
sa publication ou a son affichage, ainsi qu’a sa transmission au Représentant de 1’Etat.

Le Président du Conseil d’ Administration certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire
de cet acte qui pourra faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de 1’Etat
et de sa publication.

Ainsi délibéré et adopté le Conseil d’administration, a I’'unanimité de ses membres, avec treize (13) voix
pour, en sa séance du 17 décembre 2018.

Pour extrait certifié conform
Fort-de-France,le . 0 OF 8

4’ Administration
Transport
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