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II. MARTINIQUE TRANSPORT, UNE JEUNE 

INSTITUTION POUR LA SPECIFICITE DE LA 

MARTINIQUE 

Martinique Transport est un établissement public, autorité unique des transports et de la 

mobilité sur tout le territoire de la Martinique. [ΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǳƴƛǉǳŜ ŀ ŞǘŞ ƛƴǎǘƛǘǳŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ obtenue par la Martinique et détient par transfert, la 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǘŜǊǊŜǎǘǊŜΣ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƳŀǊƛǘƛƳŜ Ŝǘ ŘŜ 

marchandises. (Cette ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜȄŜǊŎŞŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘΦ) 

1- LES MISSIONS DE MT 

a!w¢LbLv¦9 ¢w!b{thw¢ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ transport sur le 
périmètre global de la Martinique, de la définition et la conduite des investissements, de 
la politique tarifaire sur tout le territoire. 
 
[ΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǇǳōƭƛŎ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ 
terrestre (urbain et interurbain), maritime ou scolaire, le financement et le contrôle de 
ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳ /ƻŘŜ ŘŜǎ 
transports. 

 

2- Les instances décisionnelles  

[Ωŀǳtorité unique est administrée par le ōǳǊŜŀǳ ŜȄŞŎǳǘƛŦ Ŝǘ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ dont le 

Président est David ZOBDA. Le président et les 4 vice-présidents composent le Bureau Exécutif de 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

LES 14 9[¦{ 5¦ /hb{9L[ 5Ω!5aLbL{¢w!¢LhbΣ !5aLbL{¢w!¢9¦w{ 59 [Ω!¦¢hwL¢9 ¦bLv¦9 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ мп ƳŜƳōǊŜǎ :  8 représentants de la CTM et de 2 pour 

chacune des autres collectivités membres, la CAESM, ESPACE SUD et CAP NORD. 

Chaque membre de aŀǊǘƛƴƛǉǳŜ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǾƛŎŜ-Présidence au Conseil 

ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛon.  
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III. LΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ 

LΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜs Directions et Services 

suivants : 
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52 

Fonctionnaires  

13 

Contractuels 

5 apprentis 

 

Masse salariale de  

пΣм aϵ 

3% du budget 

fonctionnement 

1- LES RESSOURCES HUMAINES 
 

Les personnels sont, pour la plupart, issus des 4 collectivités partenaires et ont été 

transférés dès le déƳŀǊǊŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩétablissement. En 2022, la cohésion du 

personnel a continué ŘŜ ŎǊƻƞǘǊŜ Ŝǘ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ƎǊŀƴŘƛǊΦ 

[ŀ ƎǊŀƴŘŜǳǊ ŘΩǳƴ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǎǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ŘΩǳƴƛǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Τ ƛƭ ƴΩŜǎǘ 
ǉǳΩǳƴ ƭǳȄŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ. 

 

Plusieurs chantiers ont été menés par la Direction des Ressources Humaines en 2022. Il 
ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ : 
 

¶ Dématérialisation des bulletins de salaire, 

¶ Installation logiciel CIVIL NET RH et FINANCES : reprise de données, 

¶ Poursuite des travaux ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ /h±L5-19, 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ wŀǇǇƻǊǘ {ƻŎƛŀƭ ¦ƴƛǉǳŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнмΣ 

¶ Comité Social Territorial (CST) : Elections professionnelles, 

¶ Poursuite des travaux de participation aux frais de mutuelles labellisées. 
 

Chiffres clés RH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Répartition des agents par filière, catégorie hiérarchique et sexe au 31/12/2022 

FILIERE CAT. HIERAR Femmes Hommes Total 

ADMINISTRATIVE 

A 6 6 12 

B 4 2 6 

C 19 2 21 

TECHNIQUE 

A 2 1 3 

B 3 6 9 

C 2 12 14 

SANS FILIERE 
SANS CAT. 

HIERAR 
2 3 5 

TOTAL 38 32 70 
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Répartition des agents par directions et services : 

 
 
 

2022 a été une année caractérisée par le renouvellement des instances de représentation 
du personnel. CŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řǳ 
08 décembre 2022 en a été une étape majeure.  
 

Un taux record de participation de 93%, soit 63 votants sur 68 électeurs, par rapport aux 
élections des représentants du personnel en 2018. Les listes USAM Transport et CGTM 
SGAFP ont recueilli 61 suffrages valablement exprimés, soit respectivement 18 et 43 votes. 
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IV. Les activités transversales 

1-Les AFFAIRES FINANCIERES 

 

Les recettes financières permettant le déploiement des activités de MARTINIQUE TRANSPORT 
se composent essentiellement des types de ressources suivants : 

- Les contributions des membres 

- Les produits issus de la fiscalité avec le versement mobilité et la taxe sur les carburants  

- La vente de titres de transport scolaire  

- Les recettes exceptionnelles (pénalités, remboursements) 
 
La contribution financière des membres constitue la recette la plus importante pour 
MARTINIQUE TRANSPORT, avec la contribution de la Collectivité Territoriale de Martinique à 
hauteur de 75 Millions, 61Milions en fonctionnement et 14 Millions en investissement, soit 43% 
des recettes en fonctionnement et 37% des recettes dõinvestissement. 
 
Les 3 autres membres, la Communaut® dõAgglom®ration du Centre, de lõEspace Sud et du Pays 
Nord Martinique, apportent également leur contribution au budget de MT à hauteur de 1 
Million dõeuros chacune pour les Communaut®s du Centre et de lõEspace Sud, et de 500 000û 
pour le Nord.  

 
La contribution totale des membres représente 51% du budget global de MT. 
Dõautres recettes telles que la fiscalit®, (versement mobilit® et taxe sur le carburant) et le 
produit de la vente des titres de transport, permettent de couvrir les d®penses dõexploitation. 
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2842 

factures 

reçues 

3260 

mandats 

émis 

46 jours de 

délai 

moyen de 

paiement 

Les d®penses dõexploitation concernent principalement les d®penses n®cessaires ¨ la mise 
en ïuvre du transport sur lõensemble du territoire de la Martinique. 
Ce sont les dépenses relatives au fonctionnement des réseaux de transport. 
 

 

En 2022, chiffres clés des affaires financières 
 
 
 
 
 
 
 

 

« Si tout le monde avance ensemble, le succès viendra de 
lui-même » 

 
 
[ΩŀƴƴŞŜ нлнн ǎΩŜǎǘ caractérisée par un double défi pour la direction des finances : 
 
- [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŞŦƛ Ŏƻƴǎƛǎǘŀƛǘ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ƴƻǳǾŜƭ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳƛǎŜ 
en place de procédures ǎǳǊ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ et également la montée en compétence 
des agents par la formation ǎǳǊ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ǎǳǊ 
les ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ Ŧƛƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞōǳǘ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ. 
  
-Le deuxième défi consistait à déployer la dématérialisation de la chaîne comptable et 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ logiciel de gestion financière spécialisé et 
ŀŘŀǇǘŞ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩétablissement. 
 
La Direction des Affaires financières a de plus, accompagné les différentes directions à une 
nouvelle méthode de travail qui consiste à utiliser le logiciel finance pour les tâches 
suivantes : saisi du budget et des bons de commande, certification des factures, suivi de la 
consommation du budget. 
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9 

consultations 

17 

marchés 

lancés 

 

2- LES AFFAIRES JURIDIQUES 

Chiffres clés de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« [ΩŜȄŎŝǎ Ře prudence ne peut nuire » 
« Abundans cautela non nocet » 

 
La DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES ET MARCHÉS PUBLICS ό5!Watύ ǎŞŎǳǊƛǎŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜǎ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ 
les Directions fonctionnelles dans leurs missions et le traitement de leurs besoins. 
 
Le Service de la Commande Publique accompagne les Directions dans la définition de leurs 
besoins, les concrétise en assurant la sécurité juridique des procédures de passation des 
ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ 
 
17 marchés lancés entre janvier et décembre 2022, soit : 
 

Types de procédure Nbre de marchés Nbre de marchés notifiés 

!ǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ƻǳǾŜǊǘ 13 7 

11 

marchés 

attribués 
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Procédure adaptée 4 4 

 

11 marchés attribués, soit : 
 

Types de contrats Nbre de marchés attribués 

Marchés à prix forfaitaire global 3 

Marché ordinaire (traité à prix unitaire en fonction 

des services réellement exécutés) 

1 

Accords-cadres à bons de commande 7 

 
 

5 accompagnements dans la préparation, passation et/ou rédaction de contrats : 
 
2022 a été une année placée sous le signe de la préparation aux projets futurs, caractérisée 
par :  
 

¶ [ŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ Ł ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ 
de concession maritime et de transport urbain et scolaire du secteur Sud ; 
  

¶ Les études préalableǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 
transports routiers. 
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3- [9{ {¸{¢9a9{ 5ΩLbChwa!¢Lhb 9¢ b¦a9wLv¦9{ 

LES CHIFFRES CLES de la DSI 

 

30 tickets en moyenne par mois pour des demandes de service ou des déclarations 
ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘǎ 

         90% de taux de résolution des tickets 
         фф҈ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŞǉǳƛǇŞ ŘΩǳƴ ǇŎ ǇƻǊǘŀōƭŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ    
place du télétravail (hors apprentis) 

 

« Innovations informatiques en mouvement au service d'une 

mobilité plus efficiente et une collectivité innovante ». 

2022 a été une année de concrétisation de certains projets lancés depuis la création de 

aŀǊǘƛƴƛǉǳŜ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘΦ 9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōǊƛǉǳŜǎ όCƛƴŀƴŎŜǎ Ŝǘ 

RH) essentielles dans le ǇǊƻǇǊŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ et en contribuant à la 

modernisation des solutions au service des usagers des transports. 

 

Moments clés 2022 :  
 

¶ Le déploiement de MT TICKET sur le réseau Nord (mi-août 2022)  

¶ [Ŝ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǎƛǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ a!w¢LbLv¦9 ah.L[L¢9{ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ 
ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǳǊōŀƛƴΣ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎΣ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǾŜƴǘŜ Ŝǘ ǇŀƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘƛǘǊŜǎ 
de transport (juillet 2022)  

¶ La fin du déploiement du SAE sur le réseau Centre  

¶ [ΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ a!w¢LbLv¦9 ¢w!b{thw¢ ŘŜ ǎŀ ǇǊƻǇǊŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎŜǎ όмer janvier 
2022) et RH (juillet 2022) 

¶ [ΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Řǳ ǎƛǘŜ ǿŜō ŘŜ MARTINIQUE 
TRANSPORT (décembre 2022) 

¶ La publication des premières données liées au transport urbain de Martinique sur le 
portail transport.data.gouv.fr 

¶ [ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜǎ CƻƴŘǎ 9ǳǊƻǇŞŜƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜ {!9L± Ŝǘ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
billettique (déc.22) 

¶  
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4- LA COMMUNICATION ET MARKETING 

« Une suite de petites volontés fait un gros résultat. » 

[Ŝ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǳƴƛǉǳŜ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ ǎΩŜǎǘ ƛƴǎŎǊƛǘ Ŝƴ нлннΣ 
Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛté du transport public à travers des 
actions ciblées et des campagnes de communication digitale.  
 
Le lancement du réseau unifié du Nord en janvier 2022 a été un évènement marquant et une étape 
majeure dans la modernisation du réseau du Nord. En ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƭƛƎƴŜǎ 
locales a complété les lignes interurbaines. 
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V. UNE OFFRE DE TRANSPORT EN EVOLUTION  

 

Le réseau de transport global en 2022 est composé de 4 réseaux terrestres, 1 réseau 
maritime et 1 scolaire.  

Le transport terrestre du secteur sud, et du Lorrain est exécuté en 2022, dans le cadre de 
délégations de service public (DSP). Le réseau de transport maritime également. 

Aux réseaux transitoires du Nord Caraïbe et du Nord Atlantique a succédé en janvier 2022 

un nouveau réseau Nord avec la mise en place dΩǳƴ ƳŀǊŎƘŞ ǇǳōƭƛŎ ǎŜƎƳŜƴǘŞ Ŝƴ о ƭƻǘǎ. *  

 

Lot 1 : Nord Caraïbe (10 lignes) 

Lot 2 : Nord Atlantique Nord (10 lignes) 

Lot 3 : Nord Atlantique Sud (23 lignes). 

 

Ce réseau est désormais caractérisé par une approche par catégorie de lignes qui sont 

ǎƻƛǘ ƭƻŎŀƭŜǎ ŎΩŜǎǘ-Ł ŘƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ǎƻƛǘ ƛƴǘŜǊǳǊōŀƛƴŜs entre les 

deux périmètres Nord, Centre et Sud et ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǘŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎƛƳǇƭƛŦƛŞŜ. 

Les lignes locales sont opérationnelles dans les communes de Trinité, Gros-Morne, Robert 

et Sainte-Marie. 

Le transport du réseau du Centre est géré directement par la Régie de Transports de 
Martinique (RTM) pour les lignes du TCSP et dans le cadre de marchés publics.  

En 2022Σ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝǎǘ ŎƻƴŦƛŞŜ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ au 

moyen de différents modes de gestion. Les partenaires sont au nombre de 3 délégataires, 

9 titulaires de marchés publics, une gestion en régie directe par ƭΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ 

Martinique Transport : La Régie des Transports de Martinique (RTM). 

Le ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ƻǳ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ 
ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƳŀǊŎƘŞǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŎƻƴŎƭǳǎ ǇŀǊ a!w¢LbLv¦9 ¢w!b{thw¢Σ Ł 
ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ 
secteur Sud et du Lorrain όƧǳǎǉǳΩŁ Ŧƛƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ 2022). 
 

1. UN OPERATEUR INTERNE : LA REGIE DES TRANSPORTS DE 
MARTINIQUE (RTM) 

 
Le 30 janvier 2020, le conseil administration de MARTINIQUE TRANSPORT a décidé de la 
cr®ation dõune r®gie de transport ¨ personnalité morale et autonomie financière, constituée 
sous la forme dõun Établissement Public Industriel et Commercial (E.P.I.C.) dénommée Régie 
des Transports de Martinique (R.T.M). 
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Les chiffres clés de la RTM  

o Le réseau du TCSP, caractéristiques ! 

 

 

La Régie des Transports de Martinique est administrée par un conseil administration 

composé de 9 membres titulaires et 9 membres suppléants, dont 7 sont désignés par 

le conseil dõadministration de MARTINIQUE TRANSPORT et 2 parmi les repr®sentants 

du personnel. La régie est représentée par un président et un directeur général 

nomm® par son conseil dõadministration.  

La R®gie des Transports de Martinique a pour mission dõexploiter les 2 lignes du 

T.C.S.P. 

 Elle a également la charge de missions transversales sur le réseau du centre 

notamment : 

La commercialisation et la relation clientèle, la supervision du réseau et le contrôle 

des usagers, la communication et le marketing et lõinformation voyageurs. 

La maintenance et lõentretien des bus du r®seau mis ¨ disposition par : 

La gestion du Centre Technique de Transport et du Centre de Maintenance BHNS, 

afin dõassurer lõentretien des v®hicules faisant partie du parc de Martinique Transport 

et le suivi et la coordination, pour le compte de lõAutorit® Organisatrice, des marchés 

de transport conclus avec dõautres op®rateurs notamment pour les lignes Urbaines. 

 

o 248 Salariés (RTM) et environ 600 salariés (exploitants externes) 

o Exploitation des 2 lignes de Transport en Commun en Site Propre (T.C.S.P) 

o 5 points de vente 

o 2 sites principaux : - Centre Technique des Transports (C.T.T) - Centre de Maintenance 

(C.D.M). 

o Plus de 600 000 km parcourus par an  

o 14 Bus à Haut Niveau de Service dont 1 1 en exploitation et 3 en réserve  

o 18 stations 2 Parkings Relais : Mahault et Carrère Amplitude : 5h30 ς 19h30 Fréquence : 

10 mn sur tronc commun en HP au démarrage. 

o Le TCSP dessert directement ou indirectement 240 000 habitants et 60% des emplois de 

notre île. 

o  



 

22 
 

2. Les autres ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŎƘŀǊƎŞŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ : 
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Lõactivit® terrestre a constitué une charge pour Martinique 

Transport sõ®levant en 2022 à 132,3 M û 
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LES CONTRÔLES ET ENQUÊTES SUR LE RESEAU  

 

Chiffres clés du Service des Enquêtes et Contrôles 
 

Des campagnes de contr¹les de lõex®cution des services de transport ont été régulièrement 

effectuées sur les différentes lignes du réseau terrestre, maritime et également auprès des 

établissements scolaires. 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

  

Les missions du contrôleur sur le terrestre et le 

maritime 

�ƒ Contrôler les fréquences et horaires au départ et 

dõarriv®e des v®hicules ou des bateaux ; 

�ƒ Vérifier la sécurité du matériel roulant et des 

bateaux (Contr¹le technique/Assuranceé) ; 

�ƒ Vérifier la capacité et le nombre de véhicules ; 

�ƒ Relever la fréquentation des services 

�ƒ V®rifier lõ®tat des infrastructures (pontons, abris 

voyageurs, billetterieé) 

 

Sur le scolaire 

�ƒ Vérifier la sécurité du 

matériel roulant 

�ƒ Vérifier le respect du circuit 

�ƒ Vérifier le respect des 

horaires  

�ƒ Vérifier les cartes élèves 

 


